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北京市昌平职业学校

科研课题申请 • 评审书
　　　　　
　　　　　课　题　名　称   　                              
　　　　　课题负责人    　　　　　　　　　

　　　　　填  表  日  期                                   
北京市昌平职业学校

2014年11月

填　　表　　说　　明

一、每个课题（项目）限报负责人1人，课题申报人必须是该课题的实际主持人，并在该课题研究中承担实质性任务。课题负责人符合通知要求。

二、主要合作者是指课题负责人之外的课题研究方案的设计人员、研究人员与子课题负责人等。

三、请按要求准确、清晰地填写数据表各栏内容；统一使用小四号宋体字填写。若有其他不明问题，请与科技信息研发办公室联系。联系电话：80713838（外线）；8057（内线）。

一、基本数据

	课题名称
	中等职业学校口语交际校本教材建设的研究

	负责人姓名
	xx
	性  别
	xx
	民族
	xx
	出生日期
	xx

	行政职务
	xxx
	职　称
	xxx
	研究专长
	xx

	最后学历
	xxxx
	最后学位
	xxx
	工作年限
	xx

	工作部门
	北京市昌平职业学校
	电子信箱
	xxx

	联系电话
	单位：　　　xxx　　　　　　手机：xxx

	申报课题类型
	重大课题                 名师成长课题              一般课题√

	主要参加者
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	研究专长
	学历
	工作年限
	工作单位

	
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	最终研究成果形式
	１．研究报告
	２．论文

	预计完成时间
	xx年  xx 月　xx　日


二、负责人和课题组成员近期取得的与本课题有关的研究成果

	成　果　名　称
	著作者
	成果形式
	发表期刊或出版单位
	获  奖

	提高中职生口语交际能力方法初探——以我校园林专业为例
	xx
	论文
	xx
	北京市职业技术教育学会第七届优秀论文评选三等奖；

	培养和提高中等职业学校学生口语交际能力的研究
	xx
	课题
	xxx
	北京市职业技术教育学会课题研究成果评选二等奖；

	采取多种方法，提高中职生口语交际能力
	xx
	论文
	xxx
	昌平区第十八届教育科研成果评审三等奖

	开辟多种学习通道，让中职生敢说、乐说、善说
	xxx
	论文
	《北京职业教育研究》2012年第3期
	获北京市第三届“智慧教师”教育教学研究成果二等奖

	浅谈口语交际的功能
	xxx
	论文
	《北京教育教学研究》2012年第3期
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、负责人和课题组成员“十一五”规划以来承担的研究课题
	承担人
	课题名称
	课题类别
	批准时间
	批准单位
	是  否

已结题

	
	培养和提高中等职业学校学生口语交际能力的研究
	北京市职教学会课题
	2008年
	北京市职业技术教育学会研究成果评选二等奖；
	是

	
	
	
	
	
	


四、课题设计论证（请分４部分逐项填写，限３０００字内，可附页）
	（一）问题的提出 
1.口语交际教学是中职语文教学的重要组成部分

2009年1月教育部颁布的《中等职业学校语文教学大纲》（以下简称《大纲》）明确指出语文课程是中等职业学校学生必修的一门公共基础课，语文课程的教学目标之一就是要“指导学生学习必需的语文基础知识，掌握日常生活和职业岗位需要的现代文阅读能力、写作能力、口语交际能力”。因此，口语交际教学是中职语文教学的重要组成部分。
2.良好的口语交际能力对学生的发展具有极其重要的作用

良好的口语交际能力是现代公民的重要素养，中职生毕业后将直接进入社会，走上工作岗位。除了必备的专业技能，中职生的口语交际能力也是左右他们就业与发展的重要因素之一。
很多用人单位在对学生进行面试时，除了关注学生的专业技能外，还关注学生的外在形象，关注学生的口语交际能力。特别是服务类企业，在招聘时，他们经常会录用那些学习成绩一般、但口语交际能力突出的学生。虽然用人单位过分地强调口才不一定正确，但是，我们从他们重视口才这一事实中也可以得出一点启示：在同等条件下，口语交际能力强的求职者的的确确更容易成功。

从这个角度来看，中职生必须进行口语交际能力训练，提高自身的口语交际能力。只有自身的口语交际能力提高了，中职生的个人软实力和综合竞争力才会得到提升，才能更好地满足用人单位的要求，真正成为“工作需要的人”。
3.中职生的口语交际能力现状对口语交际教学提出了改革的要求

从中等职业学校学生的实际情况来看，很多学生普通话不标准，说话措辞不够规范得体，文化基础薄弱，口语交际能力差，不敢、不愿在公众场合与人交流，影响了他们的人际交往，甚至影响了他们的学习、生活以及今后的工作发展。我们经常能看到一些中职生，动手能力很强，可以说是“敏于行”，但想让他们张口“说”，却是难上加难，着实是“讷于言”。因此从某种程度上讲，对于中职生而言，“说”比写、比做更重要、更困难。而从现实来看，通过在日常口语交际活动来提高中职生口语交际能力的效果是微弱的。必须充分利用并改善当前的语文口语交际教学，力争通过口语交际课来大幅度提高学生的口语交际能力。
4.当前中职语文教材口语交际部分的内容存在缺失
当前的口语交际教学在教学的方式、方法及教学内容的选择、教学活动的组织、对学生口语交际能力的评价上都有所欠缺，如：部分教师把日常生活口语放到语文课堂上来进行教学，在语文课上重复地教学生说一些他们早已经在家庭生活中自然习得的话语，口语交际教学过分地“日常化”，造成口语交际教学的大大浪费；部分教师的口语交际教学更像是对外汉语教学，而不大像母语教学[
]，口语交际教学与真实生活脱节、严重失真。

而这些欠缺与口语交际教材内容的欠缺有密切关系。2009年新《大纲》虽然规定了三个模块中口语交际方面的教学内容，但是，不管是人民教育出版社、高等教育出版社，还是语文出版社出版的《语文》教材，都没有配套的口语交际教学教材。中国劳动社会保障出版社虽然出版了《口语交际训练》一书，但却被列为中等职业技术学校文秘与办公自动化的专业教材，并不属于语文教材的范畴。正是因为中职语文范畴内的口语交际教材的缺失，我们才有必要开发中职口语交际的校本教材，丰富并优化口语交际知识，为学生提供学习工具，为教师提供教学资源，从而改善口语交际教学，提高学生的口语交际能力，为其将来的就业及终身发展奠定基础。
（二）研究的目标

1.确立口语交际校本教材开发的原则

2.开发出适合中等职业学校使用的口语交际校本教材的内容

3.编写中等职业学校口语交际校本教材

（三）研究的主要内容

1.口语交际校本教材开发的原则

2.口语交际的陈述性知识

3.口语交际的程序性知识

4.口语交际的策略性知识
5.口语交际练习设计

6.“独白式”、“对白式”口语交际能力的评价标准

（四）研究的方法、手段、途径

1.文献法

对与课题研究相关的文献进行深入系统的学习，了解前人研究成果，对其进行客观分析，总结出国内外口语交际教材编制方面的经验与不足，形成文献综述。

2.调查法

对行业、企业进行访谈，了解行业、企业对合格职业人的口语交际能力的要求；

对语文教师进行问卷调查或访谈，了解语文教师对口语交际教材使用的需求。

3.行动研究法

研究当前不同版本的语文教材，总结出其中口语交际部分的内容特点及不足，结合本校实际，开发出适合本校学生学习、适合教师使用的口语交际校本教材。


五、完成课题的条件和保证

	课题负责人和主要成员完成本课题的研究能力；完成本课题的时间、资料、设备等。 

课题负责人xx为语文教学教育硕士，是语文学科的中学高级教师、区级骨干教师，是北京师范大学文学院教育硕士论文评审老师，曾经主持过相关的课题研究，在《职业教育研究》上发表过论文，文字功底较好，具备丰富的教学经验和较强的研究能力，这些是课题研究的坚实基础。

课题组中的主要成员xx为中学高级教师、区级学科带头人，曾经主持过相关的课题研究，教学经验丰富，研究能力较强，对口语交际教学有较深入的实践与研究，能够承担研究任务。

另一名课题组成员xx为中学二级教师，年轻富有活力，具有一定的创新意识，工作积极性高，敢于并乐于承担教育科研任务。

学校领导重视教师的学习与科研，定期邀请专家对教师的课题研究进行指导，并在政策、物力、财力等方面大力支持并提供各方面的保障。

学校图书馆拥有充足的文献资源，另外，学校还提供了中国知网、万方等网络资源，课题组能够充分利用这些资源系统学习口语交际教材建设方面的文献，为本研究提供了理论保障。



六、预期研究成果

	主要阶段性成果（最多限报７项）

	序号
	研究阶段

（起止时间）
	阶段成果名称
	成果形式
	承担人

	１
	2014年5-9月
	高教版中职语文教材口语交际部分的内容研究
	论文
	xxx

	２
	2014年10月-2015年2月
	中等职业学校口语交际校本教材的内容开发
	论文
	xxx

	３
	
	
	
	

	４
	
	
	
	

	５
	
	
	
	

	６
	
	
	
	

	７
	
	
	
	

	最终研究成果（最多限报２项）

	序号
	完成时间
	最终成果名称
	成果形式
	负责人

	１
	2015年6月
	中等职业学校
	研究报告
	xxx

	２
	
	
	
	


七、前期工作参阅的主要文献

	作者
	题　　目
	资料形式
	书刊名称
	发表或出版日期

	傅卫莉
	中职语文口语交际校本教材开发的思考与实践


	论文
	中国职业技术教育
	2011年第8期

	高侠
	语文口语交际知识的开发维度
	硕士论文
	中国知网
	2012年6月

	封蓉
	谈苏教版初中语文教材口语交际单元设计
	论文
	语文世界
	2011年第9期

	赵迁乔
	关于口语交际课程内容建构的思考
	硕士论文
	中国知网
	2010年4月

	田良臣
	语文科口语课程的多维研究
	博士论文
	中国知网
	2006年4月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


八、课题负责人所在部门意见

	申请书所填写的内容是否属实；该课题负责人和参加者的政治业务素质是否适合承担本课题的研究工作；本单位能否提供完成本课题所需的时间和经费；本单位是否同意承担本课题的管理任务和信誉保证。

本申请书所填写的内容属实；该课题负责人和参加者的政治业务素质适合承担本课题的研究工作；本部门能够提供完成本课题所需的时间和经费；同意承担本课题的管理任务和信誉保证。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　部门负责人（签字）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日




九、学校审批意见

	公  章
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　负责人签名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日




[�] 王志凯，王荣生. 口语交际教例剖析与教案研制［M］. 南宁：广西教育出版社，2004. 5.
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