北京市昌平职业学校

2013年寒假干部培训材料十一
2013年寒假干部培训研讨题目

1．如何理解学校发展的努力方向和奋斗目标？

2．用什么样的认识、观念、办法来推进学校的改革与发展？

3．学校要坚持怎样的发展思路？
4．干部怎样才能成为学校改革发展的引领者、主力军？

5．如何提高教师特别是青年教师的师德和业务能力？
6．如何理解和实现“学有所教”？

7．如何处理好“两个三课”关系，构建“三有课堂”？

8．学校办学的根本任务是什么？

9．怎样进一步推进学校的文化建设？

10．怎样把工作重点转移到提高质量上来？

11．怎样才能把完成各项工作落到实处？

12．怎样才能不断提升认识问题、解决问题的能力？

