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凝心聚力  全面参与  高质量完成示范校建设任务
——迎接示范校验收的指导意见

一、指导思想

示范校建设不仅是重点专业和特色项目建设任务，更是通过项目推动，进一步明确办学定位，理清发展思路,创新办学实践，最终提高学校的整体育人质量和服务水平。所以，示范校建设与学校的整体发展改革是一体的。
二、背景分析

在过去的一年半时间里，学校以准确的定位、宽广的视野、严格的标准为示范校建设带来比较丰硕的成果。在1月14日北京示范校建设研讨交流会上，我校的示范校建设情况得到专家的肯定，给予高度赞扬。但同时暴露出我校在建设过程中的一些问题，如对校企合作等关键问题研究的深度不够，对建设特色总结提炼的不够，对示范点把握的不准等。所以，如果要想争取成为全国改革发展示范校中“改革创新的示范、提高质量的示范、办学特色的示范”，我们还要付出格外艰辛的努力。
三、工作目标

以高质量推进学校示范校建设，学校各方面工作水平得到显著提高；推出2-3个典型案例，在全国具有示范推广价值；顺利迎接最后验收。
四、工作重心

围绕学校总体建设目标、总体进程以及中期检查中暴露的问题，在本学期——示范校建设的最后一个学期——示范校建设工作的重心将发生三个改变：

1.下移：由专业下移到教师身上；由人才培养模式、课程体系建设等下移到课堂改革、教学等层面；

2.辐射：增加覆盖面，专业建设由重点建设专业扩大到其它专业，学校建设由六个重点建设项目为主扩大到全校各个部门；

3.提升：重点对学校建设的示范点、特色点进行梳理；对重点建设内容如校企合作、人才培养模式进行进一步提升。
五、重点工作

    （一）扩大建设范围

（1）严格标准引领。要进一步完善专业建设标准，同时出台学校其它部门建设标准。真正用示范校标准推进专业建设，用示范校标准带动学校各项工作标准的提高。

（2）加强示范带动。在重点专业的带动下，其它专业加强人才培养模式、人才培养方案、课程体系等内容的建设，做到不掉队；在特色建设部门的带领下，加强职能部门的规范化建设，行政后勤、招生就业、教务管理等各部门要进一步梳理出工作体系。

（3）建设预期成果：

第一，更加完善的专业建设标准；

第二，非重点建设专业人才培养模式、人才培养方案、课程体系、课程标准、教学设计等教学文件齐全、高质量；

第三，学校体系建设：育人体系、教学体系、师资队伍培养体系、招生体系、后勤保障体系等。


 （二）加强文化建设

加强系、室文化建设，由文化引领发展。从部门的属性、特征出发，形成各具特色的系室文化、处室文化、校园文化。深入挖掘文化内涵，真正形成文化引领发展态势，并形成文化建设成果。

    （三）加速资源库建设

坚持学校专业教师自建为主、专业技术公司技术支持为辅的建设思路，全面开展全校17个专业、37门课程、3851个积件点的教学资源建设，建成覆盖所有专业的教学资源库及共享化的资源运行平台。

    （四）注重成果推出

加强学校的指导，围绕示范校建设内容，在教材建设、论文发表等方面推出更多代表学校办学水平与专业建设水平的成果；

对学校建设的示范点、特色点进行梳理，形成成果；对重点建设内容如校企合作、人才培养模式进行进一步提升。

    （五）完善实训基地建设

在实训基地建设上，以软件建设为主，以硬件投入为辅，加强实训文化、实训基地管理与运行、实训项目手册的建设。做到文化氛围浓、台帐清晰、制度健全、项目完善。

    （六）加强教师队伍建设

加强青年教师资格认证工作，推进教师下企业行动计划，提高教师的双师型比例。再次启动校级学科带头人与骨干教师的认定，努力建设一支教学水平高、专业技能过硬、上得讲堂入得企业的双师型教师队伍。

    （七）规范档案建设

按照《质量监测体系表》及任务书中所提到的验收要点，对档案进行规范化整理。要求：

（1）档案齐、全，符合建设要求；

（2）档案整理规范；

（3）对于可以汇编成册、形成成果的档案材料要及时装订成册。
六、保障措施

1.思想建设：统一思想，真正形成全校广泛参与、积极参与的建设氛围；各部门统一协调，共建示范校；
2.资源建设：形成专家引领、行业指导、企业全面参与专业建设氛围。
教学研究与质量监控部改发办
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